Ausbildungsbeginn und -dauer

Die Ausbildung beginnt jeweils zum 1. August
eines Jahres und dauert 3 Jahre.
Ausbildungsvergiitung

Rechte und Pflichten, Bezahlung, Urlaub o.A.
sind fiir Angestellte tarifvertraglich geregelt.

1. Ausbildungsjahr 918,26 €
2. Ausbildungsjahr 968,20 €
3. Ausbildungsjahr 1.014,02 €

Daneben gibt es eine Jahressonderzahlung
und vermoégenswirksame Leistungen.
Ausbildungsziel

e StraBenwadrter/in

Weiterbildungsméglichkeiten

e StraBenmeister/in
* Techniker/in der Fachrichtung Bautechnik
* (4 Jahre Abendschule)

* Industriemeister/in bzw. gepriifte /r Polierer/in

Tiefbau

Noch Fragen?

Dirk Prinz (Ausbildungsleiter)
Telefon: 02202 / 14 28 87
Mail: d.prinz@stadt-gl.de

Bewerbungsadresse

Stadt Bergisch Gladbach
Fachbereich 1-112
Postfach 20 09 20

51439 Bergisch Gladbach

www.bergischgladbach.de

Bewerbungsunterlagen

* Bewerbungsschreiben

* Tabellarischer Lebenslauf

* Foto (nicht verpflichtend)

* Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse
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Deine Zukunft in
Bergisch Gladbach:

StralRenwadrter/in

Stadt Bergisch Gladbach
Ausbildung



Mittendrin Stadt nur dabei:
Bergisch Gladbach

Die Stadt Bergisch Gladbach ist zwar die kleinste
GroBstadt NRWs, doch insbesondere als Arbeitge-
berin hat sie dir viel zu bieten.

Wer fiir die Stadt arbeitet, arbeitet nicht nur fiir
einen Betrieb, den Profit oder einzelne Personen,
sondern fiir uns alle.

Es geht darum, das Zusammenleben aktiv zu ge-
stalten und die Rahmenbedingungen fiir ein le-
benswertes, weltoffenes und familienfreundliches
Leben zu schaffen. Denn wir alle wollen in einer
Stadt leben, die viel Lebensqualitdt bietet.

Dafiir sucht die Stadt Bergisch Gladbach offene
Menschen, die ihren Lebens- und Berufsweg aktiv
gestalten wollen und dabei nicht nur sich, sondern
auch die Gemeinschaft sehen.

Wir bieten insbesondere eine Vielzahl von abwechs-
lungsreichen Aufgabenfeldern, um allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern mit unterschiedlichen Inte-
ressen und Stédrken gerecht zu werden:

Von Offentlichkeitsarbeit bis Sportverwaltung, von
Bau- und Betriebshof bis Biirgerbiiro, von Sozialer
Hilfe bis Baugenehmigung, von Personalservice iiber
Umweltschutz bis Rechnungswesen stehen dir span-
nende Themenfelder offen.

Diese Vielfalt kdnnen nur wenige Arbeitgeber
bieten. Dafiir erwarten wir aber auch etwas: Neu-
gierde, Offenheit und die Bereitschaft, sich auf
Neues einzulassen.

Fiir jedes Einstellungsjahr suchen wir engagierte
und motivierte Nachwuchskréfte fiir die verschie-
denen Ausbildungsberufe.

Die Stadt Bergisch Gladbach bietet dir eine Vielzahl an
Ausbildungsberufen, wie zum Beispiel:

StraBenanwarter/in

Wihrend der Ausbildung zur /zum StraBenanwar-
ter/in steht dir eine Vielzahl von Tatigkeitsfeldern bei
der Stadt Bergisch Gladbach offen und du lernst die
verschiedenen Aufgabengebiete dieses Berufes ken-
nen.

Du erlernst Arbeitsstellen grundlegend zu sichern, zu
raumen und einzurichten, du be- und verarbeitest
Werk- und Hilfsstoffe, pflegst und legst Griinflachen
an, priifst und wahlst Baumaterialien aus und fiihrst
Bau- und InstandhaltungsmaBnahmen durch.
Weiterhin wirst du Verkehrseinrichtungen und Ver-
kehrssicherungssysteme Instand halten, Gerdte, Ma-
schinen und technische Einrichtungen warten und
qualitdtssichernde MaBnahmen ergreifen.

Die Ausbildung ist vielseitig, interessant und an-
spruchsvoll.

Tatigkeitsbeschreibung

* Instandsetzen und Unterhalten von Fahrbahnde-
cken, Gehwegen und Pldtzen

* Anfertigen und Anbringen von Verkehrszeichen
und Fahrbahnmarkierungen

 Durchfiihren von Bau- und Instandhaltungsarbei-
ten

* Reinigen und Erhalten von Verkehrszeichen, Licht-
anlagen und Leitlinien

* Pflege von Rasenflichen und Griinanlagen

* Durchfiihren des Winterdienstes

Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung kombiniert Theorie und Praxis und

bereitet somit gut auf den zukiinftigen Berufsalltag

vor.

* Fachpraxis

* Blockunterricht am Berufskolleg Ulrepforte in
KolIn

o Uberbetriebliche Ausbildung in Kerpen und
Kempen

* Zwischenpriifung nach 18 Monaten

* Abschlusspriifung beim Landesbetrieb StraBen-
bau NRW

* Erlangung der Fiihrerscheinklasse CE

Einsatzbereiche

e Stadtischer Bauhof an der FerdinandstraBe in
Bergisch Gladbach

e Stadtgebiet Bergisch Gladbach

e StraBen, Wege, Pldtze und Gréaben

* StraBenstrecken, Griinanlagen

Fachbereich Umwelt und Technik der Stadt Ber-

gisch Gladbach

Wihrend deiner dreijahrigen Ausbildung warten

auf dich viele interessante Aufgaben bei der Stadt

Bergisch Gladbach.

Einstellungsvoraussetzungen

* Hauptschulabschluss

¢ Handwerkliche Begabung und korperliche Ein-
satzkraft

* Erfolgreicher Abschluss des Auswahlverfahrens

* Besitz bzw. kurzfristiger Erwerb der Fiihrer-
scheinklasse B

Hohe Teamfihigkeit, Wissensbegierigkeit und

mathematisch-technisches Verstidndnis sind wichti-

ge Voraussetzungen fiir diese Tatigkeit. Weiterhin

werden eine schnelle Auffassungsgabe, Zuverlds-

sigkeit und Sorgfalt sowie groBes Engagement

erwartet.



