Ausbildungsbeginn und -dauer

Die Ausbildung beginnt jeweils zum 1. August
eines Jahres und dauert 3 Jahre.
Ausbildungsvergiitung

Rechte und Pflichten, Bezahlung, Urlaub o.A.
sind flir Angestellte tarifvertraglich geregelt.

1. Ausbildungsjahr 918,26 €
2. Ausbildungsjahr 968,20 €
3. Ausbildungsjahr 1.014,02 €

Daneben gibt es eine Jahressonderzahlung
und vermodgenswirksame Leistungen.

Ausbildungsziel

* Gartner/in

Weiterbildungsméglichkeiten

* Gartner-Meister /in

¢ Diplom-Land- und Forstwirt/in

* Bachelor oder Master in den Fachrichtungen
Gartenbau oder Landschaftspflege/ Land-
schaftsarchitektur

Noch Fragen?

Dirk Prinz (Ausbildungsleiter)
Telefon: 02202 / 14 28 87
Mail: d.prinz@stadt-gl.de

Bewerbungsadresse

Stadt Bergisch Gladbach
Fachbereich 1-112
Postfach 20 09 20

51439 Bergisch Gladbach

www.bergischgladbach.de

Bewerbungsunterlagen

Bewerbungsschreiben

Tabellarischer Lebenslauf

Foto (nicht verpflichtend)

Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse
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Deine Zukunft in
Bergisch Gladbach:

Gartner/in

Stadt Bergisch Gladbach
Ausbildung



Mittendrin Stadt nur dabei:
Bergisch Gladbach

Die Stadt Bergisch Gladbach ist zwar die kleinste
GroBstadt NRWs, doch insbesondere als Arbeitge-
berin hat sie dir viel zu bieten.

Wer fiir die Stadt arbeitet, arbeitet nicht nur fiir
einen Betrieb, den Profit oder einzelne Personen,
sondern fiir uns alle.

Es geht darum, das Zusammenleben aktiv zu ge-
stalten und die Rahmenbedingungen fiir ein le-
benswertes, weltoffenes und familienfreundliches
Leben zu schaffen. Denn wir alle wollen in einer
Stadt leben, die viel Lebensqualitdt bietet.

Dafiir sucht die Stadt Bergisch Gladbach offene
Menschen, die ihren Lebens- und Berufsweg aktiv
gestalten wollen und dabei nicht nur sich, sondern
auch die Gemeinschaft sehen.

Wir bieten insbesondere eine Vielzahl von abwechs-
lungsreichen Aufgabenfeldern, um allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern mit unterschiedlichen Inte-
ressen und Starken gerecht zu werden:

Von Offentlichkeitsarbeit bis Sportverwaltung, von
Bau- und Betriebshof bis Biirgerbiiro, von Sozialer
Hilfe bis Baugenehmigung, von Personalservice iiber
Umweltschutz bis Rechnungswesen stehen dir span-
nende Themenfelder offen.

Diese Vielfalt kdnnen nur wenige Arbeitgeber
bieten. Dafiir erwarten wir aber auch etwas: Neu-
gierde, Offenheit und die Bereitschaft, sich auf
Neues einzulassen.

Fiir jedes Einstellungsjahr suchen wir engagierte
und motivierte Nachwuchskréfte fiir die verschie-
denen Ausbildungsberufe.

Die Stadt Bergisch Gladbach bietet dir eine Vielzahl an
Ausbildungsberufen, wie zum Beispiel:

Gartner/in

In der freien Natur im Team arbeiten, mit Maschinen
und Geréten die Umwelt gestalten, mit Pflanzen
umgehen, mit Steinen pflastern, drauBen Gestalten,
Anlegen und Pflegen; das ist der vielseitige Beruf des
Landschaftsgartners.

Pflanzen sind ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit.
Daher erlernst du wahrend der Ausbildung Grundla-
gen des Natur- und Umweltschutzes und die unter-
schiedlichen Anspriiche der Pflanzen an Boden, Kli-
ma, Wasser und Standort. Du erhiltst Fachkenntnisse
zur fachgerechten Pflege der Biume und Baum-
schnitt, erledigst Rasenarbeiten in Parks, fiihrst
SchutzmaBnahmen fir Griinflichen bei Bauarbeiten
durch, pflegst und legst Griinflachen an. Weiterhin
werden Grundlagen von Pflanzenschutz, Diingung
und Bewdsserung vermittelt, du lernst worauf es
beim Durchfiihren von Pflanzung ankommt und
welche Schadbilder an Pflanzen vorkommen.

Die Ausbildung ist vielseitig, interessant und an-
spruchsvoll.

Tatigkeitsbeschreibung

* Park- und Griinanlagen bepflanzen, pflegen, gestal-
ten und erhalten

e Einsatz von Maschinen bei der Herstellung von
Vegetationsflachen, beim Mahen oder beim Ge-
holzschnitt

* Beachtung von Natur- und Umweltschutz

* Diingung und Bewisserung planen, durchfiihren
und iiberwachen

o befestigte Fldchen herstellen

Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung kombiniert Theorie und Praxis und
bereitet somit gut auf den zukiinftigen Berufsalltag
vor.

* Fachpraxis

¢ wochentlicher fachtheoretischer Berufsschulun-
terricht in Wipperfiirth

* {iberbetriebliche Ausbildung in Miinster

* Zwischenpriifung nach 18 Monaten

 Abschlusspriifung vor der Landwirtschaftskam-
mer NRW

Einsatzbereiche

e Stadtgebiet Bergisch Gladbach

e StraBen, Wege, Plitze und Grében

* StraBenstrecken, Griinanlagen

* Schulen, Spielpldtze, Sportanlagen

* Fachbereich Umwelt und Technik (der Stadt
Bergisch Gladbach)

Einstellungsvoraussetzungen

* Hauptschulabschluss

¢ Handwerkliche Begabung und kérperliche Ein-
satzkraft

* Erfolgreicher Abschluss unseres Auswahlverfah-
rens

Hohe Teamfahigkeit, Wissbegierde und mathema-
tisch-technisches Verstandnis sind wichtige Vo-
raussetzungen fiir diese Tatigkeit. Weiterhin wer-
den eine schnelle Auffassungsgabe, Zuverlassigkeit
und Sorgfalt sowie groBes Engagement erwartet.
Der Umgang mit Technik setzt Geschick und Ver-
antwortungsbewusstsein voraus.



